PATVIRTINTA

AB Giraités ginkluotés gamyklos valdybos
sprendimu

2025-04-25 posédzio protokolas Nr. VP-5

AKCINE BENDROVE GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA

DOVANU TEIKIMO IR PRIEMIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamyklos (toliau — AB GGG) dovany teikimo ir priémimo
politika (toliau — Politika) reglamentuoja tinkamg dovany priémima, tinkama dovany teikima bei
dovany deklaravimo ir registravimo tvarkg (iSskyrus tuos atvejus, kai norminiai teisés aktai
draudZia priimti, teikti dovanas) taip pat nusako veiksmus gavus neteisétg atlygj.

Politikos nuostatos taikomos AB GGG valdybos nariams ir visiems darbuotojams dirbantiems
pagal darbo sutartis, jskaitant praktikantus (toliau visi subjektai, kuriems taikoma Politika bus
vadinami darbuotojais).

Politika parengta vadovaujantis naujausios / suvestinés redakcijos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu bei kitais Sio jstatymo jgyvendinimg reglamentuojanéiais /
papildanciais iSoriniais teisé€s aktais (pvz. Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu ir kt.) bei lokaliais dokumentais.
Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar teis¢, jskaitant paslaugas,
privilegijas, keliones, kvietimus ] renginius, kai tai susij¢ su darbuotojo pareigomis.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojo asmeniniai interesai gali paveikti tarnybinius
sprendimus.

4.3. Neteisétas atlygis — bet kokia tiesiogiai ar netiesiogiai duodama ar priimama nauda (pinigai,
turtas, paslaugos, lengvatos ir kt.), kuri siejama su asmens tarnybine padétimi, sprendimy
priémimu ar veiksmy atlikimu /neatlikimu, ir kuri prieStarauja jstatymuose nustatytai tvarkai.

4.4. Tarptautinis protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés, kurios btidingos konkreciai
valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy (susitikimy, kvietimy
darbo piety, neatlygintiny kvietimy j kultiirinius, ekonominius ir kitokio pobtidzio renginius, kuriy
paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus), valstybiniy iskilmiy, kuriuose dalyvauja
auksCiausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu ir kuriy valstybé ir jos atstovai
laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg Kitai valstybei ir jos atstovams, kartu islaikydami
savo valstybés prestizg bei nacionalin] oruma.

4.5. Tradicija — jmonés, valstybiniu, nacionaliniu mastu per laika ir / arba istoriskai susiklostanciy
ir zmoniy jvairiose bendrijose (kolektyve, socialinése grupése, visuomenéje)  isitvirtinanciy
kultdiros (t.t. ir organizacinés) formy, turin¢iy prasme ar ypatingg reikSme (vertybiy ir socialiniy
normy, mastysenos, elgsenos, paproCiy, apeigy, vaizdiniy, simboliy, religiniy tikéjimy ir kt.)
iSsaugojimas ir t¢stinis perdavimas.

4.6. Tylaus sutikimo taisyklé — atvejai, kai darbuotojas vienasmeniskai nusprendzia deél
dovanos priémimo ar jteikimo.
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Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Sio skyriaus 3-iame
punkte nurodytuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS

PIRMAS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIEMIMO IR / AR TEIKIMO

Dovang Bendrovés vardu darbuotojas gali teikti tik i§ anksto suderings su tiesioginiu ir / arba
Bendrovés vadovu. Bendrovés vardu neleistina teikti dovany Lietuvos ar uzsienio valstybiy
pareigiinams (tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan., iSskyrus
reprezentacijai skirtas dovanas.
Darbuotojai gali teikti ir priimti dovanas tik, jei jos néra uzdraustos pagal teisés aktus, nekelia
interesy konflikto, nevirSija nustatyty vertés riby ir yra tinkamai deklaruotos:

7.1. dovanas pagal tarptautinj protokolg;

7.2. dovanas pagal tradicijas:

7.2.1. dovanas, gautas i§ darbuotojy ir / ar jteiktas kolegoms vykdant jprasta veikla
Svenciy proga, vidiniy renginiy metu (pvz., gélés, diplomai ar pan.);

7.2.2. vaiSingumo dovanas, kai darbuotojai dalyvauja organizacijos vidiniuose
renginiuose (pvz., Bendrovés Sventés, oficiallis priémimai);

7.2.3. kvietimus ] kulttirinius, ekonominius ir kitokio pobiidZio renginius oficialaus
vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama uzmegzti rySius ir / ar stiprinti
bendradarbiavima, pagrista Bendrovés interesais;

7.2.4. darbo pietus, vakarien¢ oficialaus renginio ir / ar vizito metu, kai tokiu vizitu
siekiama uzmegzti rySius ir / arstiprinti bendradarbiavima, pagrista
Bendrovés interesais;

7.3. reprezentacines dovanas su simbolika (pvz., kalendoriai, knygos, suvenyrai ir pan.) arba
paslaugas, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

7.3.1. kvietimus j renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams
ir yra tiesiogiai susije¢ su darbuotojy pareigy atlikimu;

7.3.2. jprastines, visiems dalyviams prieinamas vaiS$ingumo dovanas dalykiniy
susitikimy metu (pvz., kava, arbata, sausainiai);

7.3.3. vaiSingumo dovanas, kai darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje,
susijusiame su Bendrovés veikla (pvz., uzkandziai, saikingi pietis,
atitinkantys tokio renginio pobtidj).

Darbuotojams ar jiems artimiems asmenims draudZiama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas
teikti, jeigu tai susij¢ su darbuotojo tarnybine padétimi arba tarnybinémis pareigomis, prieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams, gali sukelti interesy konflikta arba jo regimybe, moralinj ar
kitokio pobtidZio jsipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui (ar sukelti abejoniy dél
Siy sprendimy objektyvumo ir neSaliSkumo), deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui.

Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar veiksmais
parodyti, kad tikisi gauti ar priimti dovang, bet kokiu btdu susijusiag su darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais.

Darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudziama priimti dovanas ar
kitokj atlygj 1§ lobisty ir jy atstovaujamy asmeny, nepaisant dovanos ar kitokio atlygio dydzio.
Darbuotojas kiekvienu atveju, prieS apsisprgsdamas priimti dovang, privalo objektyviali,
saziningai ir savikritiSkai jvertinti Sias dovanojimo aplinkybes ir kylancias rizikas.
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Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis (tiesiogiai, telefonu,
elektroniniu pastu) patarimo j savo tiesioginj vadova ir/arba | uz korupcijg atsakingg
darbuotojg: tel. +370 612 40276, el.pastu pranesimai@ggg-ammo.lt.

Isimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir / ar pasikonsultuoti dél dovanos
priimtinumo, darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti.

Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokig dovang privaloma
pranesti (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) uz korupcijg atsakingam darbuotojui.

AB GGG, siekdama mazinti rizikg korupcijai pasireiksti ir i§vengti bet kokiy interpretacijy,
rekomenduoja darbuotojams verslo, reprezentacinémis dovanomis Kkeistis tik oficialiy
susitikimy metu.

Kai AB GGG darbuotojai priima arba teikia Politikos 7-ame punkte regalmentuotas dovanas ir
dovany verté lygi / nevirSija 30 (trisdeSimt) eury, taikoma tylaus sutikimo taisyklé. Abejojant dél
dovanos vertés ar darbuotojui savarankiskai nusprendus, jis privalo / turi teis¢ elgtis pagal Sios
Politikos antro skirsnio nuostatas.

ANTRAS SKIRSNIS
DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

Tvarkomos ir registruojamos tik tos dovanos, kurias darbuotojai gauna pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra didesné nei 30 (trisdeSimt)
eury, ir kurios atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnio 2 dalies nuostatas.
Darbuotojas, priémes gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacing dovang su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, turi nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo gavimo dienos, apie tai elektroniniu pastu informuoti uz korupcija
atsakingg darbuotojg ir atlikti registracinj jrasa Gauty dovany registracijos sgrase (Politikos 1
priedas).
Jeigu darbuotojas jregistruoti dovanos per nustatytg terming neturi galimybiy dél komandiruotés,
ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis pranesima turi iSsiysti ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.
Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 (vienas Simtas
penkiasdeSim) eury, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos,
Sig dovang perduoda uz korupcijg atsakingam darbuotojui. Jeigu darbuotojas gautos dovanos,
kurios verté galimai  virS$ija 150 (vienas Simtas penkiasdeSimt) eury, neturi galimybiy perduoti
per nustatytg terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo,
jis Sig dovang perduoda atsakingam uz korupcija darbuotojui per 5 darbo dienas nuo
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.
Uz korupcijg atsakingas darbuotojas, gaves vertinimui perduotg dovang, inicijuoja dovanos
vertinimg, kurj atlieka AB GGG direktoriaus jsakymu sudaryta dovany vertinimo komisija
(toliau — Komisija).
Komisijos darbo organizavimas:

22.1. Komisija sudaroma i$ nelyginio skai¢iaus ir ne maziau kaip 3 asmeny. | jos sudétj negali

jeiti uz korupcijg atsakingas darbuotojas.
22.2. Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami Komisijos
nariai negali susilaikyti.
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Komisijos posédzio metu priimamas sprendimas dél dovanos vertés, kuris jforminamas Dovanos
vertinimo aktu (Politikos 2 priedas). Sprendimas dél dovanos vertés nustatymo priimamas ne
veliau kaip per 20 darbo dieny nuo dovanos gavéjo dovanos perdavimo atsakingam uz korupcija
darbuotojui, dienos. Dovanos vertinimo akta pasiraso Visi posédyje dalyvave Komisijos nariai.
Dovanos verté gali bati nustatoma atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte
pagal elektroninéje erdvéje ar Kkituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti iS tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o dovanos vertinimo akte (pastabose) pazymima, kokiu biidu buvo nustatyta verté.
Kiekviena dovana vertinama ciliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, jy verté gali bati sumuojama ir j dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

Komisijai nustacius, kad dovanos verté mazesné nei 150 (vienas Simtas penkiasdesimt) eury ar
lygi 150 (vienas Simtas penkiasde$imt) eury sumai, ir jei nekyla abejoniy dél interesy konflikto,
dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam
atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu, dovana gali bati perduodama AB GGG (naudoti,
eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

Komisija gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang vertinimui, ir kilus jtarimy, kad
darbuotojas dovanos vertinimui nepateiké.

Dovana, kurios verté didesné nei 150 (vienas Simtas penkiasdeS$imt) eury, yra laikoma valstybés
nuosavybe.

Komisija, nustaciusi, kad dovanos verté yra didesné nei 150 (vienas Simtas penkiasdeSimt) eury,
priima sprendima, kad tai yra valstybés nuosavybé, kuri perduodama saugoti ir eksponuoti AB
GGG.

TRECIAS SKIRSNIS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteiséta atlygj, privalo atsisakyti ji priimti. Apie tokius
atvejus darbuotojas privalo nedelsiant informuoti (zodziu, rastu ar telefonu) uz korupcija atsakingg
darbuotoja. Jei darbuotojui siiillytas neteisétas atlygis atitinka kySio ar prekybos poveikiu
apibréZima pagal BaudZiamgj; kodeksa, jis privalo nedelsiant apie tai pranesti teisésaugos
institucijoms — Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT), Prokuratiirai arba
Policijai. PraneSimas gali biiti teikiamas S$iy institucijy vieSai skelbiamais praneSimy kanalais:
elektroniniu pastu, anoniminémis karStosiomis linijomis ar per oficialias interneto svetaines.

Jeigu darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio pozymius
arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitilantj, zadantj
ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobuidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysSio). Taip
pat darbuotojas turi paaiSkinti, kad jis nustatyta tvarka privalés pranesti apie tai uz korupcija
atsakingam darbuotojui arba teisésaugos institucijoms.

Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka kysio pozymiy,
taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
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tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo mandagiai paaiskinti tokius daiktus sitlanc¢iam
asmeniui, kad jy priémimas gali bati vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo ar $ios
Politikos pazeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti silomus daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti
neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per
kurjerj ir pan.), jis gali buti kvie¢iamas telefonu, elektroniniu pastu ar Kkitais bidais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti i AB GGG ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Kvietima
atvykti atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus gali atlikti pats darbuotojas, pries tai informaves uz
korupcijg atsakingg darbuotoja, arba minétas darbuotojas.

Darbuotojai neturi leisti tretiesiems asmenims AB GGG priklausanciose patalpose ar transporto
priemonése palikti neteiséto atlygio kitiems AB GGG darbuotojams.

Uz korupcijg atsakingas darbuotojas, gaves informacijos apie darbuotojui sitlytg, sitiloma,
zadamg duoti ar duotg neteisétg atlygj, pasitelkdamas darbuotojo tiesioginj vadova:

35.1. issiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio, Zadéjusio duoti ar davusio
neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

35.2. jvertings gautos informacijos turinj ir, nustatgs galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja AB GGG direktoriy ir
kompetentingas teisésaugos institucijas, jei darbuotojas to nepadaré, ir imasi visy priemoniy
galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

35.3. informuoja neteiséta atlygj (kysj) sitlantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i$
jvykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigtinus;

35.4. imasi priemoniy jvykio Vvietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar Kitoje vietoje, butina palikti jj ten, kur yra, isskyrus
atvejus, kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali bati pamestas ar sunaikintas;

35.5. esant galimybei jvykj fiksuoja garso ar vaizdo jrasu, uztikrinant asmens duomeny
tvarkymui nustatyty reikalavimy jgyvendinima;

35.6. jei yra asmeny, Kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais buty galima susisiekti, esant galimybei paprasyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

35.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi
Neteiséto atlygio registracijos sarase (Politikos 3 priedas), informuoja AB GGG direktoriy
ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Politikos
38 - ame punkte.

Uz korupcijg atsakingas darbuotojas, gaves praneSimg apie sidlyta, siiloma, zadamg duoti ar
duota galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta Neteiséto atlygio registracijos
sgrase. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi buti nufotografuojamas, nuotraukos
saugomos elektroninéje laikmenoje.

Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grgzinamas davéjui, tai pazymima
Neteiséto atlygio registracijos sarase.

Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veikos
sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis teisés aktais ir protingumo principu, gali baiti priimamas vienas i$
Siy sprendimy:

38.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

38.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

38.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms AB GGG ir jos klienty



reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti AB GGG klientus ir pan.).

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Darbuotojai, pazeide Sios Politikos reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

40. Politikos gairés skelbiamos AB GGG interneto svetainéje.

41. Politikos nuostaty pazeidimas laikomas darbo pareigy, tarnybinés veiklos pazeidimu, uz kurj
taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose ir AB GGG vidaus teisés aktuose numatyta
atsakomybé.

42. Sios Politikos nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.



AB Giraités ginkluotés gamyklos

Dovany teikimo ir priémimo politikos

1 priedas

(Gauty dovany registracijos saraso forma)

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP
PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU REGISTRACIJOS SARASAS

Registracijos
numeris

Dova
nos
gavim
o data

Dovana
(dovanos
pavadinimas,
apibtidinimas)

Dovany
kiekis

Dovanotojas
(dovang
jteikusio

fizinio
asmens
vardas
pavardé,
juridinio
asmens
pavadinimas),
dovanos
jteikimo
aplinkybés,

Dovanos
gavejas
(darbuotojo
, kuriam
iteikta
dovana,
pareigos)

Orientaciné
dovanos verté

Dovanos statusas
(priimta ir
saugoma,
sunaikinta,

grazinta
dovanotojui, kt.)




AB Giraités ginkluotés gamyklos

Dovany teikimo ir priémimo politikos
2 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d. Nr.

(sudarymo vieta)

Eil. | Dovanos Dovanos Dovanotojas, | Dovanos | Orientaciné | Orientaciné | Dovanos
Nr. | gavimo | pavadinimas dovanos gavéjas | kiekvienos Visos statusas
data ir jteikimo dovanos dovanos
apibiidinimas aplinkybés verte, Eur verte, Eur

(nustatymo
Saltinis)

Dovana grazinama (perduodama): _

(pareigos, vardas, pavarde)

Pasitlymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo,
eksponavimo ir pan.:

Komisijos nariai:

(pareigos) (vardas, pavardé)
(pareigos) (vardas, pavardé)
(pareigos) (vardas, pavardé)




AB Giraités ginkluotés gamyklos
Dovany teikimo ir priémimo politikos
3 priedas

(Neteiséto atlygio registracijos saraso forma)
NETEISETO ATLYGIO REGISTRACIJOS SARASAS

Eil. | Gavimo Davéjas Gavéjas | Koks atlygis ir aplinkybés: kada, |Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr. data, kokiu btidu ir forma sitlytas,
laikas teiktas, paliktas atlygis, jo

pozymiai ir t. t.




