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AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLOS
PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR NUSISALINIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato AB Giraités
ginkluotés gamyklos (toliau — AB GGG) valdybos nariy ir darbuotojy, kurie dirba pagal darbo sutartis ir
kuriy pareigos patenka j AB GGG direktoriaus jsakymu tvirtinamg pareigybiy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sqrasq (toliau — Sqrasas), privaciy interesy deklaracijy pateikimo
tvarka, jsipareigojimus ir jiems taikomus apribojimus jgyvendinant interesy konflikty prevencija bei
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — [statymas) laikymosi
kontrolg. Visi asmenys, kuriems taikomi Tvarkos reikalavimai bus vadinami darbuotojais.

2.  Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi aktualios redakcijos Istatymu, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,.Dél Privacius interesus
deklaruojan¢io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros*, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél Perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy
eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso patvirtinimo® (kaip rekomendacija),
Vyriausiosios tarnybings etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,D¢l Pirkimuose
kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*.

3. Sioje Tvarkoje aptartos viedyjy ir privaciy interesy derinimo bei kontrolés nuostatos
taitkomos kompleksiSkai kartu su AB GGG nulinés tolerancijos korupcijai politika, AB GGG dovany
teikimo ir priémimo politika, Bendrovés vidaus tvarkos taisyklémis bei kitais, aktualiais AB GGG veiklos
dokumentais.

4.  Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5. AB GGG direktoriaus jsakymu patvirtintame pareigybiy SaraSe esantys darbuotojai
privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia (tikslina, papildo) elektroninémis priemonémis
per Privaciy interesy registra (toliau — PINREG), prisijungdami (nustatant deklaruojan¢io asmens
tapatybe per Elektroninius valdzios vartus www.epaslaugos.lt) 1§ Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) interneto svetainés www.vtek.lt, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

5.1. nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas arba po deklaruojanc¢io asmens statuso jgijimo dienos;



http://www.epaslaugos.lt/
http://www.vtek.lt/
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5.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie
darbuotojo ir (ar) jo artimy asmeny privacius interesus pasikeite.

6. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje pastebétas
klaidas, nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija (jeigu
deklaracija pries tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta deklaracija). Kiekvieng
karta turi buiti pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su visais reikalingais (aktualiais)
priedais, t. y. su naujais ir (ar) i$ ankstesnés formos islikusiais aktualiais deklaruotinais duomenimis.

7. Darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos per PINREG
pateikimo dienos apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta elektroniniu
pastu informuoja savo tiesioginj vadova.

8.  Darbuotojai, kurie nenurodyti SgraSe ir jiems néra pareigos deklaruoti privacius interesus,
privalo vengti ir / arba nusisalinti nuo kilusio (gresiancio) interesy konflikto pagal Tvarkos reikalavimus.

111 SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI

9.  Darbuotojas privalo nusisalinti nuo visy interesy konfliktg sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie biity jvardijami (tyrimas, pasitarimas,
darbas komisijose, darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas, dokumento derinimas,
vizavimas ar pan.).

10. Laikoma, kad vykdydamas savo pareigas darbuotojas patenka j interesy konflikto situacija,
jeigu jam tenka spresti klausima, susijusj su:

10.1. artimy asmeny ar nuosavu verslu;

10.2. turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

10.3. darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiuoju uZimtumu
(autorinémis sutartimis) ir pan.;

10.4. naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

10.5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, Kkitais
civiliniais santykiais;

10.6. 1§ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

10.7. gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

10.8. artimy asmeny darbu atitinkamoje pirkimuose dalyvaujancioje jmongéje;

10.9. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu

ir savo buvusia darboviete (laikoma, kad vienerius metus galimas interesy konfliktas);
10.10. artimy asmeny darbo santykiais AB GGG;

10.11. kreditoriais, skolininkais, sutarties $alimis ir pan.;

10.12. rengiamais, svarstomais ir priimamais sprendimais, susijusiais su tiesioginés
naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

10.13. rengiamais, svarstomais ir priimamais sprendimais, susijusiais su kitais asmenimis,

i$ kuriy deklaruojantis asmuo (ar jam artimi asmenys) gauna bet kokios risies pajamy, naudos ar su
kuriais jj sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai;

10.14. rengiamais, svarstomais ir priimamais sprendimais dél jmoniy ar organizacijy, su
kuriomis deklaruojantis asmuo (ar jam artimi asmenys) yra susij¢ akcijomis, naryste, einamomis
pareigomis ar kitais ry$iais.
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11. I8kilus abejonéms, ar veikla yra suderinama ir ar nepazeidziamas vieSasis interesas, biitina
konsultuotis su atsakingu uz korupcijg darbuotoju, kuris esant poreikiui kreipiasi dél konsultacijos }
VTEK.

12. Darbuotojas privalo tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

12.1. atsiradus interesy konfliktg kelian¢ioms, deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms,
nedelsdamas papildyti deklaracija per PINREG, o papildes deklaracija apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova Tvarkos antro skyriaus 7 - ame punkte nustatyta tvarka,;

12.2. prie§ pradédamas interesy konflikta galinCio sukelti ar sukelian¢io sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediira, apie interesy konfliktg ir nusiSalinima nedelsiant pranesti:

12.2.1.  Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar Kito klausimo
sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

12.2.2.  tiesioginiam vadovui pateikiant uzpildytg ir pasiraSyta Prane§img apie
nusiSalinima (Tvarkos 1 priedas). Tiesioginiam vadovui, vadovaujantis VTEK patvirtintais kriterijais,
nepatvirtinus darbuotojo pareiksto nusisalinimo, darbuotojas elektroniniu pastu apie tai informuojamas ir
ipareigojamas dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

12.2.3. uz korupcijg atsakingam darbuotojui, elektroniniu pastu pranesimai@ggg-ammo.lt
atsiunciant PraneS$img apie nusisalinimg su tiesioginio vadovo sprendimu (rasytine rezoliucija) dél
nusiSalinimo. Esant neigiamai tiesioginio vadovo rezoliucijai, informacija apie motyvuota rasytinj
sprendima nepriimti darbuotojo pareiksto nusisalinimo, naudodamasis PINREG, per 5 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos pateikia VTE.

12.3. Jeigu interesy konfliktas iskilo jau dalyvaujant sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedirose (esant kolegialiam svarstymui), privaloma palikti posédziy sale, kabineta ar kitg
patalpa, atsijungti nuo darbo nuotoliniu biidu ir, ne véliau kaip sekancig darbo dieng, atlikti veiksmus,
numatytus Sios Tvarkos tre¢io skyriaus, 12 - to punkto 12.2. papunkcio 12.2.1 - 12.2.3. papapunktéiuose.

12.4. Kolegialaus organo (valdybos, komisisjos, darbo grupés ir pan.) vadovas turi
uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uZfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdZziui,
posédZzio protokole biity nurodoma, kas ir dé¢l kokios priezasties nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo i
posédzio salg, atsijunge ir prisijungé dirbdamas nuotoliniu biidu).

12.5. Jei darbuotojas pats nenusisalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, pagal motyvuota tiesioginio vadovo, kolegialaus
organo vadovo, uz korupcijg atsakingo darbuotojo pranesima, AB GGG direktorius gali priimti
sprendimg nuSalinti darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros,
kity darbo pareigy atlikimo.

IV SKYRIUS
PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO

13. Darbuotojas, kuris privalo deklaruoti privacius interesus, apie priimtg pasitilyma pereiti |
kitag darba (iformintg rastiSkais dokumentais: praSymais, susitarimais ir pan.) nedelsdamas elektroniniu
pastu pranesa tiesioginiam vadovui ir uz korupcijg atsakingam darbuotojui, atsiunciant uzpildytg ir
pasirasyta PraneS§ima apie peréjima j kita darba (Tvarkos 2 priedas).

14. Tiesioginis vadovas, nustates, kad darbuotojas yra artimai darbo santykiais susijes su
busimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésme ir
inicijuoti Taisykliy tre€io skyriaus 12 — to punkto 12.5. papunktyje numatytus veiksmus.


mailto:pranesimai@ggg-ammo.lt
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15. Darbuotojai, baige darba AB GGG, privalo laikytis VieSyjy ir privaciy interesy jstatyme
numatyty apribojimy ir reikalavimy.

IV SKYRIUS
VADOVU PAREIGOS JGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU VALDYMA

16. Darbuotojo tiesioginis vadovas:
16.1. tikrina ir analizuoja pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenis, atlieka jy

stebéseng, o nustatgs deklaravimo trikumus apie tai informuoja darbuotojg ir suderina terming jiems
pasalinti. Nustatgs, kad darbuotojas nepasalino trikumy, ir (arba) nustates realy interesy konflikto
pavojy, nedelsiant apie tai informuoja atsakingg uz korupcijg darbuotojg ir teikia pasitilyma AB GGG
direktoriui inicijuoti tyrima dél darbuotojo galimo Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar
Taisykliy reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;

16.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduoCiy, galin¢iy sukelti ar sukelianciy
interesy konflikta;

16.3. uztikrina, kad nusisalings (nusalintas) darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant
ar priimant sprendimus, keliancius interesy konflikta;

16.4. inicijuoja darbuotojo nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir
esant pagrindui inicijuoja jo darbo veiklos tikrinima, kai darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy;

16.5. vienus metus nuo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimo

paaisSkéjimo dienos neturi siiilyti skatinti pazeidimus padariusiy darbuotojy, o darbuotojy, pripaZinty
siurks$ciai pazeidus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus, — trejus metus;

16.6. nustate galimg ar realy interesy konflikta, apie tai elektroniniu pastu informuoja uz
korupcijg atsakingg darbuotoja;
16.7. nagriné¢jant pateiktus pavaldZziy darbuotojy nusiSalinimus, vadovaujantis VTEK

nustatytais kriterijais, priima motyvuotg sprendimg (raSytine rezoliucija) dél sutikimo ar nesutikimo su
darbuotojo nusisalinimu.

V SKYRIUS .
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO KONTROLE

17. Uz korupcija atsakingas darbuotojas vykdo privaciy interesy deklaravimo proceso
stebéseng ir kontrole:

17.1. jgyvendina prevencines priemones, kad darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai
ir nustatytu laiku;

17.2. AB GGG direktoriaus pavedimu, esant pagristai informacijai, atlieka galimy
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidimy tyrimus;

17.3. konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais, dél etikos

nuostaty jgyvendinimo, atsako ] klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad veikla neprieStarauty VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymui;

17.4. per PINREG perziiiri teiktas privaciy interesy deklaracijas, teikia praneSimus
VTEK apie nepriimtus nusisalinimus.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbuotojai, pazeid¢ Siy Tvarkos reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.
Darbuotojams, pazeidusiems Tvarkos reikalavimus, taikoma atsakomybé pagal pazeidimo turinj.
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AB GGG privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo
tvarkos
1 priedas

(PranesSimo apie nusiSalinimg forma)

Kam: (tiesioginiam vadovui)
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 m. d.

AS (pareigos, vardas, pavard¢) nusiSalinunuo sprendimo (procediiros, pavedimo, pasitilymo, komisijos
pavadinimas ar kt.) rengimo (svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo) procediiros, nes mano dalyvavimas
rengiant, (svarstant, nagrin¢jant ar priimant) §j sprendimg (pasitilyma, vykdant pavedima, dalyvaujant

posédyje) gali sukelti interesy konflikta.

Nusisalinimo prieZastys:

Patvirtinu, kad nusisalinimq pateikiau pries pradédamas dalyvauti atitinkamuose veiksmuose.
(paraSas) (vardas, pavarde)

Tiesioginio vadovo sprendimas (uZpildoma vadovo):
L] NusiSalinimas priimtas
L] Nusisalinimas nepriimtas (motyvai):

Vadovo vardas, pavardeé:
Pareigos:
Data: / /
ParasSas:
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AB GGG privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo
tvarkos
2 priedas

(Pranesimo apie peréjima i kitg darbg forma)

Kas: (pareigos, vardas, pavardé)

PRANESIMAS

APIE PEREJIMA | KITA DARBA

20 m. d.

Vadovaudamasis (-asi) Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
14 straipsniu, informuoju, kad priémiau pasiiilymg pereiti dirbti j

(nurodomas tikslus jmonés, jstaigos, i kurig pereinama dirbti, pavadinimas)

pareigas

(nurodomos konkrecios pareigos, ] kurias pereinama dirbti)

(parasas) (vardas, pavarde)
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AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLOS
PAREIGU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas
1. Direktorius
2. Finansy direktorius
3. Gamybos direktorius
4, Pardavimy tarnybos vadovas
5. Pardavimy vadovas
6. Tiekimo vadovas
7. Tiekimo vadybininkas
8. Rinkodaros ir komunikacijos vadovas
9. Rinkodaros vadybininkas
10. Vystymo projekty vadovas
11. Personalo vadovas
12. Vyr.energetikas
13. Ukio vedéjas
14, Vyr.technologas
15. Gamybos tarnybos vadovas
16. Kokybés tarnybos vadovas
17. InZinierius technologas

18. Informaciniy sistemy specialistas




