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Siame dokumente apraomas AB ,,Giraités ginkluotés gamykla® (toliau - ,,Giraités ginkluotés
gamykla®). ,,Giraités ginkluotés gamykla™ atliktas dvejopo reikSmingumo vertinimo procesas,
iskaitant jo metodika, eiga ir rezultatus. Visga imonés poveikio, riziky ir galimybiy vertinimo
procesa prizitir¢jo, konsultavo bei apibendrino tvaraus verslo agentira MB ,,Klimatui neutralus
verslas‘ (toliau — ,,Planet Positive®).

Pirminiai Saltiniai:

Imoniy tvarumo atskaitomybés direktyva (CSRD), Reglamentas (ES) 2022/2464;
Europos tvarumo atskaitomybés standartai (ETAS);

EFRAG IG 1: Dvejopas reikSmingumo vertinimas;

EFRAG IG 2: vertés granding;

Jens Freiberg/Georg Lanfermann, Haufe ETAS-Kommentar, 1-asis leidimas;

Su klimato kaita susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo grupé (TCFD).
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1. Poveikio nustatymas ir vertinimas

Q ReikSmingas poveikis - tvarumo klausimas laikomas reikSmingu poveikio poziiiriu, kai jis
susijes su dideliu faktiniu ar potencialiu teigiamu ar neigiamu jmonés poveikiu zmonéms ar
aplinkai trumpuoju, vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu. Vertinant poveikj, reikSmingas
tvarumo klausimas apima poveikj, susijusj su jmonés veikla ir pradiniais bei galutiniais vertés
grandinés etapais, jskaitant jos produktus ir paslaugas, taip pat verslo santykius.

Pradéjome nuo iSsamios pramonés analizés, kad nustatytume platesnj esamo ir galimo bendrovés
poveikio® konteksta, atsizvelgdami j sektoriaus tendencijas ir kity jmoniy praktikas. Po to atlikome
iSsamig vidaus dokumenty, jskaitant tvarumo strategijos dokumentg (2022-2023 m.),
suinteresuotyjy Saliy jtraukimo rezultatus, jmonés struktiira ir vertés grandines, perziiira. Sie
duomenys? buvo naudojami jmonés vertés grandinei atvaizduoti pagal ETAS tvarumo klausimy
sarasa’,

Siekdami patikslinti informacija, kiekvieng savait¢ rengéme seminarus su darby apsaugos ir
aplinkos apsaugos, personalo, rinkodaros ir kity tarnyby atstovais, kuriy metu buvo atmestos su
imonés poveikiu nesusijusios temos, ir taip sudarytas trumpesnis, tikslingesnis sagrasas. Ypatingas
démesys buvo skiriamas klimato kaitos ir socialinéms temoms jmonés operacijose ir vertés
grandinéje, taip pat bendrovés darbuotojy gerovei ir su ja susijusiems verslo etikos klausimams.
Siekdami dar labiau padidinti §io proceso tiksluma, surengéme suinteresuotyjy saliy apklausa, kad
patvirtintume $iy poveikiy svarbg ir surinktume papildomy nuomoniy, daugiausia démesio
skirdami veiklai ir verslo santykiams, kurie didina neigiamo poveikio tikimybg.

Per baigiamuosius seminarus buvo jvertintas* galimas ir faktinis jmonés poveikis Zmonéms ir
aplinkai pagal ETAS nustatytus kriterijus:

1. Poveikio mastas (S): Kiek neigiamas poveikis yra stiprus arba kiek teigiamas poveikis yra
naudingas zmonéms ar aplinkai;®

2. Poveikio apréptis (Sc): Kiek neigiamas ar teigiamas poveikis yra paplitgs. Poveikio
aplinkai atveju apreptis gali buti suprantama kaip zalos aplinkai mastas arba geografine
apreptis. Poveikio Zmonéms atveju apréptis gali biiti suprantama kaip neigiamai
paveikiamy zmoniy skai¢ius;®

3. Neatitaisomas poveikio pobiudis (1): Ar ir kokiu mastu neigiamg poveikj galima istaisyti,
t. y. atkurti pirmine aplinkos arba paveikiamy Zmoniy biikle;’

4. Tikétinumas (L): Poveikio tikimybé ir pobiidis - nuo faktinio iki galimo.®

1ETAS 2, IRO-1, 53 b.
2ETAS 2, IRO-1, 53 g.

S ETAS 1, Priedas A, AR16.
4ETAS 2, IRO-1, 53 b.

S ETAS 1, Priedas A, AR10 a.
8 ETAS 1, Priedas A, AR10 b.
"ETAS 1, Priedas A, AR10 c.
8 ETAS 2, BP-2, 9.



5. Laikotarpis (T): Trumpalaikis, vidutinés trukmés arba ilgalaikis.®

Formulé buvo sukurta siekiant sujungti visus atskirus jvairiy kriterijy balus j vieningg vertinimo
sistemg, kuri aiSkiai ir nuosekliai parodo bendra poveikio sunkumg. Integruojant skirtingus
matmenis - poveikio masta, poveikio apréptj, neatitaisomuma, tikétinumg ir laikotarpj - §i
vertinimo sistema uztikrina, kad jvairlis poveikj lemiantys veiksniai biity suvienodinti j vieng
standartizuota rodiklj. Sis metodas leidzia holistiskiau suprasti bendra poveikj, kartu i§laikant
skirtingy poveikiy ir kriterijy palyginamuma ir objektyvuma.

Formulé

(SxScxl) (LxT)
Poveikio stiprumas = +
3 2

Svorio struktiira formuléje atspindi santykine skirtingy kriterijy svarbg. Vidutiniskai jvertinus
pirmuosius tris kriterijus (masta, aprépt] ir iStaisomuma) ir atskirai atsizvelgus j tikimybe ir
laikotarpi, formuléje subalansuojama trumpalaikiy ir ilgalaikiy aplinkybiy svarba, kartu
atsizvelgiant j tikimybe ir galimg poveikio masta. Be to, teigiamo griztamojo rysio atvejais balas
laikomas lygiu 0, taip uztikrinant, kad neigiamas poveikis jgauty didesn¢ reikSme¢ bendrame
vertinime ir vidutiniame baly skai¢iuje. °

Vertinimo skalé ir jos reikSmiy apibrézimai iSsamiai apraSyti §io dokumento C priede.

ISsamus poveikio sarasas pateikiamas A priede.

9ETAS 2, BP-2, 9.
10ETAS 2, IRO-1, 53 b iiv.



2. Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas j reik§mingumo vertinimo procesa®!

Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas buvo esminis aspektas atliekant reikSmingumo vertinima, o jy
indélis jvairiuose etapuose buvo skirtingas. 2025 m. vykdytoje suinteresuotyjy Saliy apklausoje
dalyvavo ijmonés darbuotojai ir klientai. IS viso buvo gauti 58 atsakymai i$ skirtingy suinteresuoty

grupiy.

Darbo grupe sudaré¢ energetikos, personalo, gamybos, tiekimo, technologijos, pardavimy,
rinkodaros tarnyby atstovai bei darby apsaugos ir aplinkos apsaugos, informaciniy sistemy
specialistai Si grupé uztikrino procesui platy poziiirj, apimant] strateginius ir praktinius aspektus.
ISoriniai konsultantai aktyviai lydéjo darbo grup¢ visuose reikSmingumo vertinimo etapuose,
suteikdami metodologing ir strateging pagalba.

Duomenys buvo renkami jvairiais metodais, jskaitant riziky registra, turimas politikas, apklausas
ir kita aktualig informacija. Sie duomenys padéjo sudaryti tikslesnj poveikiy sarasa ir uztikrino
itrauky bei pagrista vertinimo procesa.

Véliau buvo surengti du iSsamis seminarai su darbo grupe, kad biity jvertintas ir suderintas visas
nustatytas poveikis, rizikos ir galimybés. Sis procesas uztikrina, kad miisy dvejopo reik§mingumo
vertinimas biity struktiiruotas ir apimty platy suinteresuoty Saliy masta.

L ETAS 2, IRO-1, 53 b iii.



3. Rizikos ir galimybiy nustatymas ir jvertinimas

() Finansinis reik§mingumas - tvarumo klausimas laikomas finansiskai reik§mingu, jei jis
kelia rizika arba suteikia galimybiy, kurios trumpuoju, vidutinés trukmés ar ilguoju laikotarpiu
daro (arba pagristai tikimasi, kad gali daryti) poveiki imonés finansinei padéciai, finansiniams
rezultatams, pinigy srautams, gebé&jimui uzsitikrinti finansavima arba kapitalo kainai.

Remdamiesi pramonés jzvalgomis ir pagalbiniais dokumentais nustatéme galimg rizika ir
galimybes, susijusias su nustatytu poveikiu. Su klimatu susijusiai rizikai ir su klimatu susijusioms
galimybéms vertinti taikéme su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo
grupés (TCFD) nustatytg sistemg. [Ssami su klimatu susijusiy scenarijy analizé Siame etape nebuvo
atliekama.

Per baigiamuosius seminarus (2 skyrius. Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas j reikSmingumo
vertinimo procesg) buvo vertinama bendrovés rizika ir galimybes, turincios faktinj arba galima
finansinj poveik], taip pat galimas ir faktinis poveikis, taikant ETAS apibréztus kriterijus, kurie
skiriasi nuo poveikio vertinimui taikomy kriterijy:

1. Galimas finansinio poveikio dydis (M): galimo ar faktinio finansinio poveikio jmonei
mastas arba apimtis;*2

2. Tikétinumas (L): Poveikio tikimybé¢ ir pobudis - nuo faktinio iki galimo.

3. Laikotarpis (T): Trumpalaikis, vidutinés trukmés ar ilgalaikis.

Finansinio poveikio vertinimo logika yra panasi j poveikio vertinimo skyriuje pateikty struktiira.
Taciau uzuot vertinus mastg, apréptj ir neatitaisomuma, démesys sutelkiamas j finansinio poveikio
dydj, tikétinumg ir laikotarpj.

Formulé

(LxT)

Finansinis poveikis = |M| +

Vertinimo skalé ir jos reik§miy apibréztys i§samiai aprasytos Sio dokumento C priede.

4. Suderinamumas su bendru jmonés rizikos valdymu

Imon¢je su tvarumu susijusi rizika vertinama integruotai su kity riisiy rizika, naudojant vieninga
baly sistema, kuri atspindi esama rizikos poveikio ir vertinimo metodika. Naudojami identiski
balai, reikSmiy apibrézimai ir kriterijai, o jei esamame procese truko su tvarumu susijusiy
aspekty, jie buvo papildyti pagal ES Tvarumo ataskaity standarty (ETAS) reikalavimus. Tai

12 ETAS 1, 3.5 Financial materiality, 49.



uztikrina, kad tvarumo rizikos biity nustatomos pagal prioritetus ir vertinamos taip pat nuosekliai
kaip ir kitos rizikos, sklandziai jas integruojant j bendrg rizikos valdymo sistema.

Riziky nustatymas vyksta bendro sutarimo principu ir pereina visg tvirtinimo sekg, taciau
priezitiros organo néra. Vidaus kontrol¢ uztikrinama per ISO auditus, vidaus audity atitikties
procediiras bei i$orinius auditus, vykstan¢ius kas dvejus metus kartu su persertifikavimu. Sie
mechanizmai leidzia nuolat stebéti ir uztikrinti riziky valdymo efektyvuma. Rizika stebima pagal
patvirtintg politika ir rizikos Zemélapj, kuriame numatyti tokie aspektai kaip kibernetinis
saugumas ir fizinés klimato rizikos. Galimybiy nustatymo ir valdymo procesas Siuo metu néra
formalizuotas, taciau periodisSkai atlickama SSGG analizé, leidzianti identifikuoti strategines
kryptis bei potencialias augimo sritis.



5. Reik§mingumo ribuy nustatymas

Nustatant svarbius tvarumo klausimus, apie kuriuos reikia informuoti, reikSmingo poveikio ir
finansinio reik§mingumo riba buvo nustatyta 6 baly i§ 10.1

Reik§mingumas Balas

Aukstas 8-10
Vidutinis 5-7
Zemas <4

Svarbis tvarumo klausimai atskaitomybeés tikslais buvo nustatyti atliekant nuosekly reikSmingumo
vertinimo procesa, kuris apéme tiek kokybinius, tiek kiekybinius kriterijus. Pirmiausia buvo
iSanalizuotas jmonés veiklos poveikis aplinkai, socialinei sri¢iai ir valdymo (ESG) aspektams,
atsizvelgiant | suinteresuotyjy Saliy likescius bei teises akty reikalavimus. Procesas rémesi ES
Tvarumo ataskaity standartais (ETAS) ir kitomis tarptautinémis gairémis, siekiant uztikrinti
metodologinj nuoseklumg ir suderinamuma su geraja praktika.

Kiekybinés ribos buvo nustatytos pagal konkrecius rodiklius, tokius kaip SESD emisijy kiekis,
energijos ir vandens suvartojimas, atlieky srautai ar socialiniai aspektai, jskaitant darbuotojy
jvairove bei darbo salygas. Kokybiniai kriterijai apémé strateging svarbg imonei, ilgalaikj poveikj
verslo vertei ir suinteresuotyjy Saliy prioritetus. Surinkti duomenys buvo perzitréti vidaus
procesuose, o galutinis tvarumo klausimy reikSmingumas buvo nustatytas bendro sutarimo budu.
Tai uztikrino, kad svarbiausi aspektai buty tinkamai integruoti j ataskaity teikimo sistemg ir
naudojami sprendimy priémimo bei rizikos valdymo procesuose..'*

6. ReikSmingumo vertinimo proceso pokyciai

Esminis Sio ataskaitinio laikotarpio (2024 m.) pokytis - peréjimas nuo GRI standarty prie
18samesniy Europos tvarumo atskaitomybés standarty (ETAS). Nors GRI standartuose daugiausia
démesio skiriama poveikio reikSmingumui - nustatyti ir atskleisti reikSmingiausig organizacijos
poveikj ekonomikai, aplinkai ir Zmonéms, ETAS taikomas ,,dvejopo reikSmingumo* metodas.
Pagal jj vertinamas ne tik iSorinis jmonés poveikis, bet ir atsizvelgiama | tai, kokia rizikg ar
galimybes tvarumo klausimai kelia paciai jmonei. Integruojant abu poZiiirius uztikrinama, kad
atskleidziama informacija turéty poveikj suinteresuotosioms Salims ir bty naudinga
investuotojams priimant sprendimus.®

BETAS 2, IRO-1, 53 biv.
4 ETAS 2, IRO-1, 53 biv.
15 ETAS 2, IRO-1, 53 h.



7. Reik§mingumo vertinimo daZznumas

Biisima reikSmingumo vertinimo perziiira numatyta kitais metais, o véliau ji bus atlieckama kas
dvejus metus. Toks daznumas uztikrina, kad tvarumo klausimai biity nuolat perzitirimi ir
atnaujinami atsizvelgiant j besikei¢ian¢ius verslo, reguliacinius ir suinteresuotyjy 3aliy poreikius.®

16 ETAS 2, IRO-1, 53 h.
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Priedas A. Imonés poveikio sgraSas

SESD emisijos

Energijos suvartojimas
Paveikiamos bendruomenés
Sveikata ir sauga

Oro tarSa

Pavojingy atlieky susidarymas
(dumblas ir tepalai)

Sritis

Deramas darbo uzmokestis

Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Uztikrintas uzimtumas
Lygybé jmonés mastu

Darbo laikas

SESD emisijos

Energijos suvartojimas
Paveikiamos bendruomenés
Sveikata ir sauga

Oro tarSa

Atliekos

Tema

Deramas darbo uzmokestis

Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Uztikrintas uzimtumas

Lygybe

Darbo laikas

Poveikio

pobudis

Neigiamas
Neigiamas
Neigiamas
Neigiamas

Neigiamas

Neigiamas

Poveikio

pobidis

Teigiamas
Teigiamas

Teigiamas
Teigiamas

Teigiamas

8.73
8.73
7.46
6.83
6.83

3.81

8.10

7.78

7.46
7.46
7.46

11



Priedas B. Imonés riziky sarasas

Su darbu susije sveikatos sutrikimai

Su darbu susije suzalojimai
Didelé darbuotojy kaita
Darbo teisés pazeidimai

CSRD atitikties rizika

Kibernetinio saugumo incidentai

Energijos kainy svyravimai

Cheminiy medziagy iSsiliejimas.

Gaisro rizika

Darbuotojy trikumas

Atitiktis skaidraus uzmokescio

direktyvai
Ziemos oro salygos

Stipras véjai ir audros

Sveikata ir sauga
Sveikata ir sauga
Sava darbo jéga
Socialinis dialogas
SESD emisijos
Kibernetinis saugumas
Energijos suvartojimas
Vandens tarSa

Oro tarsa

Sava darbo jéga

Lygybé

Klimato kaita

Klimato kaita

Pavojingy atlieky patekimas (skysciy) Atliekos

Korupcijos ir kySininkavimo incidentai

Korupcija ir kySininkavimas

SUM of 10.50

6.19
6.19
6.19
6.19
6.19
571
5.24
5.24
4.29
4.29

4.29

3.33
3.33
3.33
3.33
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Priedas C. Imonés galimybiy sarasas

Atsinaujinanciosios energijos gamyba
Darbuotojy kaitos mazinimas
Mokymai padidintos rizikos pareigoms
Maziau tarSiy dujy naudojimas

Aktyvi komunikacija su
bendruomenémis

Zaliyjy $audmeny gamyba
Sertifikuotos atsinaujinanciosios
energijos pirkimas

Galimybiy didinimas asmenims su
negalia

Efektyvesniy transporto rasiy
naudojimas

Atitiktis TIS 2 reglamentui

Parduoti gaminius su nezymiais
defektais

Mechanizmo tobulinimas

Naujoky jvedimo programy vystymas
Jgyvendinti moksligkai pagrista SESD
mazinimo plang

Darbuotojy i$ ne ES Saliy jdarbinimas
(galimybé padidinti darbo jéga)

Aktyvesnis jsitraukimas asociacijy
veikloje

Energijos suvartojimas

Sava darbo jéga

Korupcija ir kySininkavimas
SESD emisijos

Paveikiamos bendruomenés
Ziediné ekonomika

Energijos suvartojimas
Asmeny su negalia uzimtumas ir jtrauktis

SESD emisijos

Kibernetinis saugumas

Su produktais ir paslaugomis susije iStekliy
iSvediniai
Praneseéjy apsauga

Mokymas ir jgudZiy ugdymas
SESD emisijos
Sava darbo jéga

Veikla asociacijose

SUM of 10.50

8.10
7.62
6.19
6.19

6.19

5.71

571

571

571

5.71

5.24

5.24
4.29

4.29

4.29

2.38
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Priedas D. Vertinimo skalé

Lentel¢je pateikta vertinimo skalé, naudota vertinant bendrovés poveikj, rizikg ir galimybes. | ja
jtraukti poveikio masto, apimties ir nepaSalinamumo bei jo pasireiSkimo tikimybés vertinimo
kriterijai. Be to, joje pateikiamos gairés, kaip vertinti rizikg ir galimybes pagal finansinio poveikio

mastg ir jo tikimybe.

1 lentelé. Poveikio mastas.

Balas Vertinimas

1 NereikSmingas

Sritis

Aplinkosauga

Socialiné sritis

Valdysena

Poveikio mastas

Teigiamas
Néra jokiy pamatuojamy tarSos ar
iStekliy naudojimo poky¢iy.

Néra pastebimo poveikio bendruomenés
sveikatai, saugumui ar uzimtumo
kokybei.

Imoniy valdymo praktika nesikeicia.

Kiek neigiamas poveikis yra stiprus arba kiek teigiamas poveikis yra naudingas zmonéms ar aplinkai.

Neigiamas

Nenustatyta jokios zalos arba poveikis
iStekliams yra nereikSmingas.

Nezymus poveikis bendruomenei ar
darbuotojy darbo salygoms.

Minimali neatitiktis, neturinti jtakos veiklos
vientisumui.

2 Nezymus

Aplinkosauga

Socialiné sritis

Valdysena

Nedidelis iSmetamy terSaly kiekio
sumazéjimas; nedideli teigiami
biologinés jvairovés pokyciai.
Nedidelis darbuotojy pasitenkinimo
padidéjimas; nedidelés investicijos |
bendruomeng.

Nezymiai pageréjo skaidrumas ir
atitiktis teisés akty reikalavimams.

Nedideli tarSos atvejai; nedidelio masto
istekliy iSeikvojimas, lengvai iStaisomas.

Nedidelis neigiamas poveikis
bendruomenéms ar moralei, lengvai
pasalinamas.

Nedideli valdymo trakumai; nedideli atitikties
trikumai, greitai pasalinami.

¢ | Vidutinis

Aplinkosauga
Socialiné sritis

Valdysena

Pastebimai pageréjo atlieky tvarkymas
ir i$tekliy naudojimo efektyvumas.

Pastebimas darbo salygy pageréjimas;

didelis bendruomenés jsitraukimas.

Nezymiis zingsniai didinant valdybos
ivairove ir akcininky jsitraukimg.

Vidutiné zala aplinkai, kurig reikia aktyviai
iStaisyti; vidutinis iStekliy iSeikvojimas.
Vidutinis neigiamas poveikis, kuriam reikia

specialiy intervenciniy priemoniy.

Pastebimi etikos pazeidimai; vidutinio
sunkumo neatitiktis, kuria reikia pasalinti.

4\ Didelis

Aplinkosauga

Socialiné sritis

Valdysena

Zenkliai sumazintas imetamy terSaly
kiekis; atkurtos nattiralios buveinés.

Zenklus vietinio uzimtumo gerinimas;
svarbios sveikatos ir saugos iniciatyvos.

Svarbios valdymo reformos; grieztas
standarty laikymasis.

Didelé zala ekosistemoms; didelé tarsa, kurig
reikia i§ esmés istaisyti.

Zymus neigiamas poveikis bendruomenés
gerovei; rimtos darbuotojy saugos problemos.

Didelés valdymo spragos, darancios jtaka
suinteresuotyjy Saliy pasitikéjimui; biitinos
esminés reformos.

Kritinis/

Transformuojantis

Aplinkosauga

Socialiné sritis

Pasiektas nulinis iSmetamuyjy terSaly
kiekis; visiskai atkurta ekosistema.

Visuomenés struktliry esminiai
patobulinimai; smarkiai padidéjusios
ekonominés galimybés.

Didelé Zala aplinkai, turinti ilgalaikj poveikj;
katastrofiski tarSos atvejai.

Kritinis poveikis, lemiantis visuoting Zalg arba
sistemines problemas; Zmogaus teisiy
pazeidimai.
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Valdymo pertvarkymas, siekiant Dideli valdymo trikumai; kritiniai teisés
geriausiy etiniy standarty. pazeidimai, sukeliantys ilgalaikius padarinius.

Valdysena

2 lentelé. Poveikio mastas.

Poveikio apréptis

Kiek neigiamas ar teigiamas poveikis yra paplites. Poveikio aplinkai atveju apréptis gali buti suprantama kaip zalos aplinkai
mastas arba geografiné apréptis. Poveikio Zzmonéms atveju apréptis gali biiti suprantama kaip neigiamai paveikiamy zmoniy

skaiCius
Balas Vertinimas Kategorija ApraSymas
Teritorija Paveikia nedidele teritorija.
) Bendruomené Paveikia pavienius asmenis (<100 Zmoniy).
(. Lokali
Paveikia pavienius asmenis ar svarbiausius darbuotojus (<10%).
Teritorija Poveikis ribotai geografinei vietovei.
L. Bendruomené Poveikis nedidelei bendruomenei (101-1 000 Zzmoniy).
7. Vietiné
Daro poveikj nedideléms jmonés komandoms ar skyriams (<25%).
Teritorija Turi jtakos didesniam geografiniam regionui.
3 Regioniné Bendruomené Poveikis didesnei bendruomenei (1 001-10 000 Zmoniy).
Daro jtaka kelioms komandoms, skyriams (25-50%).
Teritorija Poveikis jauciamas visoje Salyje arba didel¢je jos dalyje.
. . Bendruomené Paveikia bendruomenes visoje $alyje (10 001-100 000 Zmoniy).
‘= Nacionaliné
Jtaka jau¢iama visoje jmongje arba dideléje jos dalyje (50-75%).
PR Tarptautinis poveikis; poveikis pasaulinéms aplinkos sistemoms arba reikSmingas
Teritorija - . S .
tarptautinis ekonominis, socialinis poveikis.
<1 | Globali 5 . . N -
endruomené Paveikia bendruomenes tarptautiniu mastu (>100 000 Zmoniy).
Paveikia daugiau nei 75% darbuotojy.
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3 lentelé. Nepataisomas poveikio pobidis.

Neatitaisomas poveikio pobudis

Ar ir kokiu mastu neigiama poveikj galima istaisyti,
t. y. atkurti pirming aplinkos arba paveikiamy zmoniy buklg.

Balas Vertinimas ApraSymas

Poveikis gali biti visiskai sumazintas minimaliomis pastangomis ir iStekliais;
ilgalaikio poveikio néra.

Pilnai atstatomas

IS dalies atstatomas
. 0 Poveikis gali bti i§ esmés suSvelnintas, jdéjus pakankamai pastangy ir iStekliy;
(nedidelés [ OVerkis Bl BUT 13 ESNES SUSVETIINAS, 16eus p pastangy 4
iSlieka nedidelis ilgalaikis poveikis.

pastangos)

IS dalies atstatomas Reikia dideliy pastangy ir iStekliy daliniam poveikio mazinimui; neiSvengiamas
(didelés pastangos) vidutinio sunkumo ilgalaikis poveikis.

Negriztamas
(jmanoma
suSvelninti)

Visiskai iStaisyti poveikio nejmanoma; daugiausia démesio skiriama poveikio
mazinimui, kad biity i§vengta pablogéjimo; reik§mingas ilgalaikis poveikis.
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VisiSkai Nejmanomas Zzalos iStaisymas ar suSvelninimas; nuolatinis ekosistemy ar bendrijy

negriztamas pakitimas.

4 lentelé. Poveikio, rizikos ar galimybés tikétinumas

Poveikio, rizikos ar galimybés tikétinumas

Vertinimas ApraSymas

RetaS Retas, zinomi atvejai yra i§imtys; tikimybé mazesné nei 10 %.

Mazai tikétinas Pasitaiké nedaug atvejy; 10-40 % tikimybe.

Vidutinio

I Daznai pasitaikantis panaSiose situacijose; 40-70 % tikimybe.
tikétinumo
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Tikétinas

Reguliariai pasitaiko panasiose situacijose; 70-90 % tikimybe.

Beveik
neabejotinas

Prognozuojama, kad pasitaikys daugumoje situacijy; daugiau nei 90 % tikimybé.

Faktinis

Siuo metu vyksta; tiesioginiai ir stebimi jrodymai.
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